Egr. Cliente
Dello Studio Wang Mei Hon

Offerta Economica "in convenzione" (tipo A)
Oggetto: gestione della Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro ai sensi del D.Lgs n° 81/08 e s.m.i. (D.Lgs n.

106/09)

P L'attivita consta in ;

1) Assunzione dell'incarico di "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) esterno”, ai sensi dell'Art. 32
del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. (D.Lgs. n°106/09);

- Elaborazione del “Documento di Valutazione dei Rischi” ai sensi degli Artt. 28 e 29 del D. Lgs. n°81/08 e s.m.i. (D.Lgs.
n°106/09) e successivi aggiornamenti quando dovulti.

- Attivita di “Informazione e Formazione ai Lavoratori in materia di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro”, ai sensi
degli Artt. 36 e 37 del D. Lgs. n°81/08 e s.m.i. (D.Lgs. n°106/09).

- Assistenza Telefonica su tutti i temi oggetto della vigente normativa relativa alla Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro.

- Assistenza nella Stesura di Documentazione Tecnica e/o tenuta Registri relativi alla Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro.

- Consulenza sulla Scelta e sull'Utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.L) , e stesura delle relative Procedure di
Gestione conseguenti all'acquisto di nuovi Macchinari ed Attrezzature.

Comunicazione alla di eventuali Aggiornamenti Normativi su temi particolarmente importanti la Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro.

- Assistenza ad eventuali Controlli da parte degli Organi di Vigilanza, al fine di fornire al Personale Ispettivo delucidazioni circa
specifiche richieste e/o recepire eventuali suggerimenti o prescrizioni tecniche.

> Corrispettivo per ogni anno contrattuale della durata di dodici mesi solari
1° anno € 550,00 + IVA
anni successivi € 440,00 + IVA

N.B. : per quanto concerne la Sorveglianza Sanitaria (quando necessaria) e la formazione dell' Addetto al Primo Soccorso e alla
Gestione delle Emergenze verra elaborato offerta economica "in convenzione" a parte.

Offerta Economica "in convenzione"( tipo B)
Oggetto: gestione del'lgiene e Sicurezza Alimentare a sequito adozione di idoneo Sistema di Autocontrollo secondo il
Metodo H.A.C.C.P.

B L'attivita consta in :

- Elaborazione e aggiornamento periodico del “Piano di Autocontrollo”, basato sui Principi del Metodo H.A.C.C.P.
- Elaborazione e aggiornamento annuale del “Registro di Autocontrollo”, basato sui Principi del Metodo H.A.C.C.P.
- Attivita di “Informazione ai Lavoratori in materia di Igiene e Sicurezza Alimentare.

- Assistenza ad eventuali Controlli da parte degli Organi di Vigilanza, al fine di fornire al Personale Ispettivo delucidazioni circa
specifiche richieste efo recepire eventuali suggerimenti o prescrizioni tecniche.

N.B. : per quanto concerne le Verifiche di Laboratorio (quando necessarie) verra elaborato offerta economica "in convenzione" a
parte.

B Corrispettivo per ogni anno contrattuale della durata di dodici mesi solari :
1° anno € 275,00 + IVA
anni successivi € 225,00 + IVA

Offerta Economica "in convenzione"( tipo A + B)
1° anno €770,00 + IVA
anni successivi € 660,00 + IVA




Oggetto: Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) obbligatorio dal 1°Gennaio 2013 per le imprese che
occupano fino a 10 lavoratori.

Tutti i datori di lavoro devono farsi garanti della salute e della sicurezza dei propri lavoratori, non solo adempiendo
agli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione, ma anche adeguandosi alle vigenti norme in
materia di salute e di sicurezza sul lavoro.

Per adempiere a tale obbligo, I'attuale normativa (D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.) innanzitutto prevede l'istituzione del
Servizio di Prevenzione e Protezione e la nomina del relativo Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.), che pud essere anche una figura professionale esterna all'organizzazione, nonché
I'elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).

Dal prossimo 1°gennaio 2013, tutte le imprese (anc he quelle che occupano meno di 10 lavoratori), dovranno
adottare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) che deve essere elaborato dal datore di lavoro in
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico competente (ove
presente) previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (se presente).

In particolar modo le imprese che occupano fino a 10 lavoratori potranno effettuare la Valutazione dei Rischi
secondo "Procedure Standardizzate" approvate dalla Commissione Consultiva Permanente per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro ed elaborare il relativo documento (DVR).

Questo "nuovo DVR" andra a sostituire la precedente Autocertificazione della Valutazione dei Rischi che con data
31 Dicembre 2012 non avra piu alcun valore.

Anche chi non ha mai fatto nulla in tal senso potra regolarizzare la propria posizione effettuando il Documento di
Valutazione dei Rischi con le suddette "procedure standardizzate"

N.B.:

Si rammenta che in caso di non ottemperanza di quanto sopra sono previste le seguenti pesanti sanzioni da parte
degli Organi di Vigilanza (ASL - INAIL - ARPA, Carabinieri del Nucleo Ispettorato del Lavoro - Ispettori dell'Agenzia
delle Entrate e militari della Guardia di Finanza):

» per omessa redazione del DVR - arresto da 3 a 6 mesi del datore di lavoro o ammenda da € 2.500,00 a €
6.400,00;

» per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione delle misure ritenute opportune al fine di garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza - ammenda da € 2.000,00 a € 4.000,00;

» per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione sulla relazione della valutazione di tutti i rischi,
I"individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici o richiedono riconosciuta capacita’
professionale, specifica esperienza ed adeguata formazione - ammenda da € 1.000,00 a € 2.000,00.

Controlli specifici sono avviati in modo indipendente, ma scattano automaticamente a seguito di una denuncia di
infortunio all'INAIL.

Inoltre si ricorda che la redazione di un DVR si configura si configura per l'impresa come obbligo per I'accesso ad
agevolazioni e benefici contributivi nel caso di particolari tipologie di assunzione.

Al fine di ottemperare correttamente a quanto sopra lo Studio Wang Mei Hong in collaborazione con il tecnico
Mereu Laurent e in grado in tempo utile, previo appuntamento telefonico, ad effettuare una visita presso la Vs.
sede al fine di verificare i requisiti necessari alla elaborazione del Documento Valutazione dei Rischi (DVR) in
considerazione dell'imminente scadenza come sopra specificato.

Telefonare direttamente al Sig. Mereu Laurent al n. 392 850 10 91
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