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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DU RHONE

CARTE DE SEJOUR TEMPORAIRE
ACTIVITE ECONOMIQUE
Aucun dossier incomplet ne sera accepté
De facon a faciliter le traitement du dossier, mele ne pas utiliser d’agrafes
Dép6bt : 97 rue Moliére - Lyon 3eme - du lundi andredi & partir de 8h30 - Guichets demandes

1-LISTE DES PIECES A FOURNIR POUR TOUT DOSSIEROBLIGATOIREMENT
( ORIGINAUX ET PHOTOCOPIES DE TOUS LES DOCUMENTYS)

4 photographies d’identité(conformes a la norme ISO/IEC 19794-5 : 2005) iderets , bien contrastées,
de moins de 6 mois, format 35x45, sur fond cléiie hue et de face, hon découpées.
Passeport en cours de validit§photocopies de toutes les pages écrites et tarépahn
Si renouvellement, ancienne carte de séjour tempare et copies recto / verso
Justificatifs d’état civil
0 Si célibataire , votre acte de naissance et lies @le naissance de tous vos enfants a charge
a Si marié, livret de famille ou actes de naissaresahfants a charge et acte de mariage
0 Si divorcé, acte de naissanetlivret de famille ou actes de naissance des emfanthargeet
jugement de divorce
» Justificatifs de domicile datés de moins de trois ois
a facture EDF, GDF et eau; téléphone fixe, quittatedoyer non manuscrite, facture Fournisseur
acceés Internet
0 Si hébergé, attestation manuscrite de I'héberggaasiificatif de domicile de moins de trois mois +
piece d’identité de I'hébergeant
N.B :- Les quittances de loyer établies par geesticuliers, les factures de téléphones portablies, factures
sous forme d’échéancier ne sont pas acceptées
- Les actes d'état civil doivent étre iénativement traduits par un traducteur assermenigréé « expert
judiciaire » en France ou validés par une ambassameun consulat.
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IMPORTANT :

Si votre situation administrative reléve des dispagons prévues a l'article L311-13 alinéa D
du Code de I'entrée et du séjour des étrangers etidiroit d'asile ,
vous devez vous acquitter de la somme de 50 eurastienbres fiscaux au dépdt du dossier.

Article L311-13 alinéa D d€ode de I'entrée et du séjour des étrangers etoitudthsile: Sans préjudice des dispositions|deticle L. 311-

7, préalablement a la délivrance d'un premier tithe séjour])'étranger qui n'est pas entré en France muni desadmnents et visas exigés
par les conventions internationales et les réglerteean vigueur ou qui, agé de plus de dix-huit an& pas, aprés I'expiration depuis son
entrée en France d'un délai de trois mois ou d'unldiésupérieur fixé par décret en Conseil d'Etat, éméuni d'une carte de séjour,
acquitte un droit de visa de régularisation d'un mint égal a 340 €, dont 50 ®on remboursables, sont pergus lors de la demalede
titre. Cette disposition n'est pas applicable aufugés, apatrides et bénéficiaires de la protectobsidiaire et aux étrangers mentionnés
au 2° bis de l'article L. 313-11, aux 4° a 7°ldeticle L. 314-11 et & l'article L. 314-12

Préfecture du Rhdone — 106 rue Pierre Corneille4189.yon cedex 03
Pour connaitre nos horaires d'ouverture et les mod#és d'accueil : internetwww.rhone.gouv.fr ou tél. : 0821803069 (0,12 €/mn)
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2- PIECES COMPLEMENTAIRES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT  SELON LE

N (ORIGINAUX ET PHOTOCOPIES)

CST Salarié, salarié en mission ou Travailleur Teowaire

1 demande ou changement de statut
o Visa D — salarié ou salarié en mission ou travailtemporaire
o Contrat de travail complété par I'employeur si g@élpar I'unité territoriale de la DIRECCTE (ex DDJTE
o Visite médicale OFII si vous 'avez déja passé

Renouvellement
o Votre derniére carte de séjour ou Visa long séjalant titre de séjour validé par 'OFII
0 Vos trois derniers bulletins de salaire
o Un certificat de travail datant de moins d’'un moientionnant la qualification, le salaire, la durée
hebdomadaire de travail, et précisant s'il s'agihcemploi a durée déterminée ou indéterminée.

CST conjoint de salarié en mission et conjoint darte compétences et talents

1 demande et renouvellement
o VisaD - conjoint de salarié en mission ou comjde compétences et talents
o Carte de séjour de votre conjoint
o Engagement manuscrit de résider en France au amss par an, de maniére ininterrompue
O Attestation sur ’honneur de ne pas vivre en Feagrt état de polygamie

) CST travailleur saisonnier
1 demande et renouvellement
o Visa D - Travailleur salarié
o Contrat de travail complété par I'employeur si délipar I'unité territoriale de la DIRECCTE (ex
DDTE)
o Engagement manuscrit de ne pas résider plus dei$en France maintenir sa résidence habituelle
hors de France

CST Salarié pour les détenteurs d’une carte de désit longue durée CE dans un autre pays de I'Union
européenne

1¥® demande

o Carte de résident longue durée CE (+ traducpian un traducteur assermenté agrée « expert
judiciaire » en France ou validée par une ambassad& consulat

o Promesse d’embauche

o justificatif de vos ressources propres, stablesailieres, suffisant a votre entretien et le cheént a
celui de votre conjoint et enfants (hors prestatifamiliales, revenu de solidarité active, allomatie
solidarité pour les personnes ageées et de l'altocde solidarité spécifique pour les chémeurs) d'u
montant au moins égal au salaire minimum de crocEsaur une année

Q assurance maladie

Renouvellement

Q Vos trois derniers bulletins de salaire
Q Un certificat de travail datant de moins d’'un mientionnant la qualification, le salaire, la durée
hebdomadaire de travail, et précisant s'il s’agincemploi a durée déterminée ou indéterminée.
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